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建筑装饰工程技术专业“3+2”中高职贯通培养一体化
人才培养方案

培养掌握以建筑装饰工程施工、生产管理为核心的基本理论知识，

具有建筑装饰工程招投标、建筑装饰工程计量与计价、施工技术、项

目施工管理等方面职业能力，在建筑装饰行业企业从事施工组织与管

理、施工技术指导、装饰造价、材料管理等职业岗位群的高素质技能

型人才。

同时实行“1+X”证书制度，鼓励学生积极取得各类职业技能等级

证书，如 BIM 建模师证书等，拓展就业创业本领。职业技能证书、大

赛获得奖项、各类荣誉以及社会实践等。

一、专业名称（专业代码）

高职专业：建筑装饰工程技术专业，专业代码：440102

贯通对应中职专业：建筑表现专业，专业代码：640101

二、就业方向与职业岗位分析

（一）就业方向

（1）建筑装饰工程公司装饰工程项目施工员岗位；

（2）建筑装饰工程公司装饰工程项目造价员岗位；

（3）建筑装饰工程公司装饰工程项目内业员岗位；

（4）建筑装饰工程公司装饰工程项目材料员岗位；

（5）建筑装饰工程公司装饰工程项目设计师岗位。
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（二）职业岗位分析

序号
岗位
名称

岗位类别
岗位描述 岗位能力

要求
典型工作任务 工作过程

知识点、技能点、经验点、
态度点

初始
岗位

发展
岗位

1 装饰装修

施工员

装饰

装修
施工
员

建造

师

按照施工质量

验收规范组织
施工，做好安全
管理制度，严把

质量关，配合设
计员、内业员、
造价员完善竣

工资料，做好竣
工验收工作。

装饰工程

施工管理
及工艺质
量验收能

力

各分部分项工程施工及质量

验收；

常用建筑安装工程施工衔接

及质量验收。

天棚工程施工及质量验收

墙、柱面工程施工及质量验收
楼地面工程施工及质量验收
隔断施工及质量验收

门窗安装施工及质量验收
墙壁柜施工及质量验收
楼梯及扶栏施工及质量验收

水、暖、电成品安装及质量验收

知识点：具有本专业必需
的计算机基础与辅助设

计专业知识；掌握建筑装
饰材料理论知识；了解建
筑设计基本专业知识；具

有室内设计原理与设计
基础知识；建筑装饰构
造、建筑设备等建筑装饰

工程技术基础理论知识；
掌握建筑装饰工程施工
工艺理论知识；掌握建筑

装饰工程施工与管理基
础知识；掌握建筑装饰工
程概预算知识；初步掌握

建筑装饰工程法规方面
知识。
技能点：装饰工程施工管

理及监控能力；装饰工程
施工工艺质量验收能力。
经验点：熟练操作规范和

标准，及时发现并解决技
术问题
态度点：务实、缜密、规

范的工作作风；自主学习
能力；团队协作能力。
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2
造价员

造价

员

造价
工程

师

根据设计图纸

进行工程数量
的计算和施工
图预算的编制；

能编制工程量
清单并进行清
单计价；能熟练

应用计价软件；
能运用造价信
息和网络快速

查阅人、材、机
的价格；能够编
制建筑装饰工

程经济标标书
并进行审查。

专业软件

的应用能
力；预结
算文件的

编制与审
核能力；
工程量清

单文件与
工程量清
单计价文

件的编制
与审核能
力。

编制招标项目工程量清单文

件；
编制投标项目工程量清单计
价文件

一、招标项目经济标编制
1.列取分部分项工程名称；

2.填写分部分项工程量清单；
3.填写措施项目清单；
4.填写其他项目清单。

二、投标项目经济标编制
1.计算工程量清单中的工程量；
2.编制分部分项工程量清单综

合单价分析表；
3.编制分部分项工程量清单计
价表；

4.编制措施项目清单计价表；
5.编制其他项目清单计价表；
6.编制单位工程费用汇总表；

7.编制其他表格内容。

知识点：
1. 掌握建筑装饰装修工

程招标与投标的编制与
开标、评标、中标；
2. 掌握工程量清单文件

的编制方法和编制步骤；
3. 掌握建筑装饰装修工
程消耗量定额的组成及

应用及其工程量计算规
则；
4. 掌握工程量清单计价

文件的编制方法和编制
步骤；
5.掌握建筑装饰装修工

程量清单计价软件的应
用。
技能点：
1.文件信息收集、归纳、
提炼、整理；
2.GB 规范和定额应用能
力；
3.专业软件操作技能。

经验点：
广泛获取较为详尽的设
计、施工、市场相关资料；
态度点：吃苦耐劳精神；
协调力；团队合作；认真、

务实、缜密、规范、钻研、
创新的工作作风。



建筑装饰工程技术专业“3+2”贯通培养一体化人才培养方案

６

（三）岗位典型工作任务

根据以上综合分析，我们确定了建筑装饰工程技术专业五个的职

业岗位分别是：设计员、施工员、材料员、造价员，内业员。其对应

工作任务及职业能力（见表）。这五个职业岗位就作为现阶段建筑装

饰工程技术专业人才规格定位的培养方向。

职业行动领域工作任务分析表

职业岗位 工作任务 职业能力

设计师

建筑识图与绘图

建筑装饰施工图设计与绘制

手绘构思草图绘制

手绘表现图绘制

建筑 AUTOCAD 绘图

建筑 3D MAX 绘图

建筑 PHOTOSHOP 绘图

建筑室内空间测量

建筑装饰工程设计技术交底

建筑装饰现场设计指导

编制装饰工程设计文件的能力

施工员

常用建筑设备安装施工与衔接

建筑装饰工程项目目标进度管理

建筑装饰现场施工装饰材料管理

建筑装饰工程项目安全管理

建筑装饰工程项目技术档案资料管理

建筑装饰工程项目竣工验收资料管理

建筑装饰装修工程施工及质量管理

装饰工程施工管理及施工质量

验收能力

材料员

建筑装饰材料识别

建筑装饰材料选购

常用建筑装饰材料施工工艺

常用建筑水暖设备识别

常用建筑水暖设备选购

常用建筑电气设备识别

常用建筑电气设备选购

装饰材料识别选购能力

造价员

建筑装饰装修工程编制经济标文本

建筑装饰工程工程量计算

建筑装饰工程招投标文件编制

装饰工程计量与计价的能力

内业员

工程项目资料档案收集管理

工程项目验收资料的报送

负责计划统计的工程项目管理工作

建筑装饰工程项目合同管理

编制建筑装饰工程施工组织设计

的能力
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三、专业定位

（一）学制与招生对象

1．学制与学力

学制：5 年，前三年为中职学段，后两年为高职学段学力，

实行弹性学制，即 4～7 年。

2．招生对象

招收对象为黑龙江省户籍的初中毕业生。

（二）人才培养目标

1．中职段人才培养目标

培养适应工作岗位需要,具有一定的审美能力和建筑装饰设计水

平,有熟练的计算机辅助设计能力和效果图表现能力,掌握基本室内,

外装饰施工技术,掌握基本装饰工程造价编制方法的德,智,体全面发

展的应用型技术人才。本专业职业岗位定位为建筑装饰工程设计员与

材料员。

2．高职段专业人才培养目标

培养职业素质高、爱岗敬业、与人合作协调能力强，德智体美劳

全面发展，立志为建筑装饰行业建功立业的高素质应用型技术人才；

培养上手快，专业能力强，适应本行业生产一线需要的施工员、造价

员、内业员、设计员等岗位群职业人才；培养愿为社会服务，适应未

来建筑装饰行业发展需要的社会性人才。

（三）人才培养规格

1.中职段人才培养规格

（1）知识结构：

 具有一定的文化素质水平,具有基本的信息交流能力;具有
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本专业所必需的数学、计算机等专业基础知识;

 掌握房屋建筑构造,建筑结构的基本理论和专业知识;掌握

建筑装饰设计的常用软件的基本操作与设计知识。掌握制图

基本知识,投影原理和点,线,面的投影规律。

 能熟练识读建筑施工图,掌握装饰制图的方法及原理,熟悉

国家有关房屋建筑制图标准。具有较强的美术基础,和较强

的观察能力,及色彩感觉能力；

 了解常用装饰材料的技术性能;掌握常用建筑材料的检验,

试验,选用,保管方法。

 掌握建筑室内外装饰表现的基本技法,具有较好的空间想象

能力和表达能力。

 能够熟练运用手绘和计算机辅助设计进行建筑装饰表现。掌

握建筑室内外装饰设计的基本原理和方法。

 能够灵活运用建筑装饰设计的基本语言,具备一定的建筑装

饰方案设计能力。

（2）能力结构：

 具备良好的美术基础,能够熟练运用各种绘画工具进行装饰

表现。

 具有较强的计算机应用能力,具有熟练的建筑装饰计算机辅

助设计能力。

 具有较好的建筑装饰方案设计能力和装饰制图能力。

 具有一定的建筑装饰工程施工管理能力。

 具有较好的建筑装饰工程预算编制能力。

 具备一定的建筑装饰工程施工技能,通过装饰工考证。

 具有娴熟的建筑识图与绘制装饰施工图能力。
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（3）素质结构

 政治素质:热爱社会主义祖国,拥护共产党的领导,有正确的

世界观,人生观,价值观,遵纪守法,为人正直诚实,具有良好

的职业道德和公共道德。

 文化素质:具有良好的文化基础和修养;善于自学,同时关注

本行业科学技术的新发展,不断更新知识;具有社会交往,处

理公共关系的基本能力。

 职业素质:具有爱岗敬业,遵纪守法,团结协作的品质,有立

业创业的意识,有严谨务实的工作作风。

 身心素质:拥有健康的体魄,养成良好的体育锻炼和卫生习

惯,具备健全的心理和乐观的人生态度。

2.高职段专业人才培养规格

（1）知识结构

 具有室内设计原理与设计基础知识；

 建筑设备等建筑装饰工程技术基础理论知识。

 了解建筑设计基本专业知识；

 掌握建筑装饰工程施工工艺理论知识；

 掌握建筑装饰工程施工与管理基础知识；

 掌握建筑装饰工程造价知识；

 了解建筑工程法规知识；

 了解 BIM 应用技术基本理论知识；

 了解建筑装饰工程合同文件编制理论知识。

（2）能力结构

 编制装饰工程招投标文件能力；

 编制装饰工程设计文件能力；

 编制装饰工程预结算文件及应用计算机软件编制装饰工程



建筑装饰工程技术专业“3+2”贯通培养一体化人才培养方案

１０

经济标能力；

 装饰工程施工管理能力；

 装饰工程监理能力；

 装饰工程施工质量验收能力；

 编制装饰工程合同文件能力。

（3）素质结构

 具有分析问题、解决问题和科学判断事物的能力；

 具有应用新技术、创新、鉴赏装饰艺术效果和自我发展的能

力；

 具有语言表达、借助工具书翻译专业外文资料的初步能力；

 具有团结协作、社会交往能力。

四、贯通培养课程体系

（一）课程设置

1．公共基础课

语文、数学、英语、职业生涯规划、思想道德与法治、经济政治

与社会、哲学与人生、公共艺术、体育、心理健康、形势与政策、大

学生职业发展与就业指导、习近平新时代中国特色社会主义思想概论

3．专业平台课

素描、色彩、构成、装饰画、计算机辅助设计-PS、建筑初步、建

筑制图与识图、计算机辅助设计-CAD、计算机辅助设计-3DMAX、VARY、

建筑装饰材料识别与选购、计算机基础、中外建筑史、建筑表现图手

绘技法

4．核心技能课

建筑装饰构造、民用建筑室内外设计、公共建筑室内外设计、建筑

装饰工程施工图设计、建筑装饰工程施工技术、建筑装饰工程计量与

计价、建筑装饰工程施工组织设计、建筑装饰工程项目管理、建筑工

程电气设备施工技术、建筑工程水暖设备施工技术、BIM 应用技术、室

内环境质量检测与治理（专创融合课）、建筑装饰工程质量检验与检
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测、建筑装饰工程信息管理、建筑智能化技术

4.其他

建筑装饰工程计量与计价实训、建筑装饰工程施工技术实训、质

量员岗位实训、信息员岗位实训、施工员岗位实训、毕业教育、岗位

实习

5.职业拓展课

建筑法规、建筑装饰工程招投标与合同管理、软装设计、建筑装

饰工程内业综合技术、园林工程计量与计价、家具设计
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建筑装饰工程技术专业课程体系

序号 课程名称 对应的典型工作任务

1

2

3

4

建筑制图与识图、

素描、色彩、构成

建筑初步、装饰画

建筑表现图手绘技法

建筑装饰工程识图与制图

施工现场手绘草图

5

6

7

8

9

10

11

12

13

建筑装饰材料识别与选购

室内环境质量检测与治理

中外建筑史

★建筑装饰构造

建筑装饰工程施工图设计

计算机辅助设计（AUTOCAD、

3DMAX、VARY、PHOTOSHOP、）

民用建筑室内外设计

公共建筑室内外设计

装饰材料的识别与选购

室内环境质量检测与治理

民用建筑及公共建筑空间的方案

设计

利用专业绘图软件绘制民用建筑

及公共建筑空间的施工图及效果

图

14

15

★建筑装饰工程计量与计价

★建筑装饰工程施工组织设计

建筑装饰工程招标、投标

建筑装饰工程工程量清单编制

建筑装饰工程投标报价

建筑装饰工程施工组织设计编制

16

17

18

★建筑装饰工程施工技术

建筑工程电气设备施工技术

建筑工程水暖设备施工技术

建筑装饰工程施工及质量验收

电气工程施工及质量验收

水暖工程施工及质量验收

19

20

21

★建筑装饰工程项目管理

建筑工程法规

BIM 应用技术

建筑装饰工程项目管理

编制建筑装饰工程内业资料

BIM 技术在装饰工程中的应用

22

23

24

25

26

计算机应用技术

建筑装饰工程招投标与合同管理

建筑装饰工程质量检验与检测

建筑装饰工程信息管理

建筑智能化技术

计算机技术在工程项目中的应用

建筑装饰工程施工合同编制

建筑装饰工程质量检验与检测

建筑装饰工程信息技术的应用

建筑智能化技术的应用

★标注为专业核心课程
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（二）衔接课程知识点与技能点说明

着重阐述中高职段教学内容有所衔接的相关课程的知识点与技能点的差异。

序号中职课程 知识点 技能点
高 职 课

程
知识点 技能点

1 PS

掌握 PS 的基本操作知识，

掌握PS在建筑效果图表现

中的应用方法。

能利用 PS 进行图形综合处

理，熟练掌握 PS 在建筑装饰

效果图中各种效果的制作技

能

公共建筑
室内外设
计

了解建筑与装饰工程设计的概念、原

理和内容；掌握建筑与装饰工程设计

的程序与设计方法；理解建筑与装饰

工程设计的原理、法规、图纸设计深

度；熟悉建筑与装饰设计方案图纸的

绘制方法。

装饰设计邀标文件的理解；装饰设计

的前期准备及工程设计规范与法规

的掌握运用；装饰设计原理的运用；

装饰设计图纸的绘制表达及与工程

相关专业的沟通与协调能力；装饰

（餐饮空间）设计邀标文件的理解；

装饰（餐饮空间）设计的前期准备及

工程设计规范与法规的掌握运用；装

饰（餐饮空间）设计原理的运用；装

饰设计图纸的绘制表达及与工程相

关专业的沟通与协调能力；装饰（餐

饮空间）工程设计标编制。

关键能力：建筑与装饰工程投标

文件及相关图纸设计技能。专项

能力：建筑与装饰工程设邀标文

件的信息提取能力；建筑与装饰

工程设计的前期准备及设计规

范与法规的掌握运用能力；建筑

与装饰工程设计原理的运用能

力；建筑与装饰工程设计图纸的

绘制表达及与工程相关专业的

沟通与协调能力；建筑与装饰工

程设计标编制的综合能力。

2 CAD

熟练使用CAD的各种工具，

能按图纸完成 CAD 建筑图

纸的绘制并打印。

具有应用 CAD 软件绘制一般

复杂程度建筑图纸的能力，能

绘制小型环境艺术设计规划

施工图纸能力。

3
3DMAX、

VARY

掌握 3DMAX 中各种工具的

使用，掌握模型创建、灯

光、材质及 VARY 渲染器的

使用。

能熟练的按要求完成模型创

建，室内室外空间模型的建

立，能利用 VARY 完成效果的

渲染。可以利用 CAD、3DMAX

和其它相关软件进行协作创

作。

4

建筑表现

图手绘技

法

掌握建筑手绘表现的透视

原理和取景、构图等基础

理论知识。熟练运用单线

表现、线面结合表现、明

暗表现等基本技能。

能够迅速、简练、准确表现客

观物象；能够对复杂的景观做

出合理的取舍；能够运用手绘

表现表达自己的设计思路。

5 建筑初步

认识建筑及建筑空间的处

理手法，了解建筑的基本

知识，及环境与建筑的关

能够根据不同环境掌握不同

的工具的材料使用技巧。能够

结合实际建筑进行表现。
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系。了解现代建筑产生的

背景。

6 建筑制图

了解建筑设计中的构造问

题、结构问题、经济问题

和美观问题形成对建筑构

造比较全面的认知，完整

的了解结构、施工与建筑

之间的关系。

能运用建筑构造知识来分析

和解决实际工程问题，培养学

生的绘图技巧、识图能力。

建筑装饰
工程施工
图设计

了解建筑装饰施工图设计的目的和

内容；掌握建筑装饰工程施工图绘制

的程序与方法；理解建筑装饰工程施

工图图纸设计深度；熟悉施工图绘制

过程中遵守的相关法规规范；能够熟

练快速准确的使用计辅软件高效的

绘制建筑装饰施工图图纸。

（1）专项能力： 建筑装饰工程

施工图图纸设计技能；（2）分

项能力：建筑装饰工程施工图设

计的依据掌握及相关建筑施工

图的识图能力；建筑装饰工程施

工图涉及的强制性条文与标准

的掌握运用能力；建筑装饰工程

施工图设计深度及绘制表达能

力；建筑装饰工程施工图审查、

审核能力

7
建筑装饰

材料识别

与选购

掌握装是材料的性能、质

地和用途的认知。掌握装

是材料的质量技术标准。

解决各种空间形态装是材

料创新应用的能力。

能够按项目要求进行材料应

用及创新方案成果表达的能

力，能够做到在项目中的执行

能力。

建筑装饰
工程施工
技术

了解.建筑装饰施工的作用、特点、

施工范围和墙面和柱面的装饰工程

的施工工艺，掌握墙面贴砖和裱糊装

饰的施工方法；了解.顶棚装饰工程

的施工工艺，掌握轻钢龙骨、铝合金

龙骨石膏板吊顶装饰的施工方法；了

解楼地面的施工工艺 ，掌握楼地面

铺设地砖、复合强化地板铺设的施工

方法；了解隔墙与隔断装饰工程的施

工工艺，掌握轻钢龙骨隔断装饰的施

工方法；掌握门窗装饰工程的施工工

艺，掌握铝合金门窗、塑钢窗、铝塑

窗的安装施工方法。

装饰的施工各种工具使用的能

力；墙面和柱面的装饰工程的施

工工作能力；顶棚装饰工程的施

工工作能力；楼地面的施工工作

能力；隔墙与隔断装饰工程的施

工工作能力；门窗装饰工程的施

工工作能力。

8 建筑装饰

构造

了解建筑设计中的构造问

题、结构问题、经济问题

和美观问题形成对建筑构

能运用建筑构造知识来分析

和解决实际工程问题，培养学

生的绘图技巧、识图能力。

建筑装饰
工程计量
与计价

掌握建筑装饰装修工程招标与投标

的编制与开标、评标、中标。掌握工

程量清单文件的编制方法和编制步

能熟练地根据设计图纸进行工

程数量的计算和施工图预算的

编制；能编制工程量清单并进行
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造比较全面的认知，完整

的了解结构、施工与建筑

之间的关系。

骤。掌握建筑装饰装修工程消耗量定

额的组成及应用及其工程量计算规

则。掌握工程量清单计价文件的编制

方法和编制步骤。建筑装饰装修工程

量清单计价软件的应用。能够编写建

筑装饰装修工程经济标任务书。能够

根据任务书，确定工作组成员数量，

组成编写经济标小组，选定小组负责

人，确定小组内人员的分工。能够针

对确定的建筑装饰装修工程经济标

任务计划书，正确选择和使用《建设

工程工程量清单计价规范》和《建筑

装饰装修工程消耗量定额》及施工图

纸、建筑装饰装修工程量清单计价软

件等进行招标与投标文件经济标的

编制。能够自检、互检各小组成员编

制经济标的合理性及准确性并补充

或修改完整。能够按照格式及内容的

要求打印成稿经济标书。

清单计价；能熟练应用预算软

件；能运用造价信息和网络快速

查阅人、材、机的价格；能够编

制建筑装饰工程经济标标书并

进行审查。

9
民用建筑

室内外设

计

了解建筑与装饰工程设计

的概念、原理和内容；掌

握建筑与装饰工程设计的

程序与设计方法；理解建

筑与装饰工程设计的原

理、法规、图纸设计深度；

熟悉建筑与装饰设计方案

图纸的绘制方法。

关键能力：建筑与装饰工程投

标文件及相关图纸设计技能。

专项能力：建筑与装饰工程设

邀标文件的信息提取能力；建

筑与装饰工程设计的前期准

备及设计规范与法规的掌握

运用能力；建筑与装饰工程设

计原理的运用能力；建筑与装

饰工程设计图纸的绘制表达

及与工程相关专业的沟通与

协调能力；建筑与装饰工程设

计标编制的综合能

公共建筑
室内外设
计

了解建筑与装饰工程设计的概念、原

理和内容；掌握建筑与装饰工程设计

的程序与设计方法；理解建筑与装饰

工程设计的原理、法规、图纸设计深

度；熟悉建筑与装饰设计方案图纸的

绘制方法。

关键能力：建筑与装饰工程投标

文件及相关图纸设计技能。专项

能力：建筑与装饰工程设邀标文

件的信息提取能力；建筑与装饰

工程设计的前期准备及设计规

范与法规的掌握运用能力；建筑

与装饰工程设计原理的运用能

力；建筑与装饰工程设计图纸的

绘制表达及与工程相关专业的

沟通与协调能力；建筑与装饰工

程设计标编制的综合能力。
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五、教学进程与学时安排

（一）教学进程表

人 才 培 养 方 案 教 学 进 程 表
专业：（建筑装饰工程技术专业“3+2”中高职贯通） 教学计划表 1

教学周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

第
一
学
年

第一
学期

 □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 〓 〓 〓 〓 〓 〓 〓 〓 〓 〓

第二
学期

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 〓 〓 〓 〓 〓 〓 〓 〓

第
二
学
年

第三
学期

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 〓 〓 〓 〓 〓 〓 〓 〓

第四
学期

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 〓 〓 〓 〓 〓 〓 〓 〓

第
三
学
年

第五
学期

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 〓 〓 〓 〓 〓 〓 〓 〓

第六
学期

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ △ 〓 〓 〓 〓 〓 〓 〓 〓
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第
四
学
年

第七
学期

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ ▲ 〓 〓 〓 〓 〓 〓

第八
学期

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □  ※ ※ ※ 〓 〓 〓 〓 〓 〓

第
五
学
年

第九
学期

# # # # # # # # # # # # # # # # # # # 〓 〓 〓 〓 〓 〓

第十
学期

∥ ∥ ∥ ∥ ∥ ∥ ∥ ∥ ∥ ∥ ∥ ∥ ∥ ∥ ∥ ∥ ∥ ∥ ∥ ┼ △

注：符号说明

★ 军事技能训练 ◆ 入学教育 □ 上 课 ■ 建筑装饰材料识别与选购实训 ◇ 计算机辅助设计实训 ▲ 建筑装饰工程计量与计价实训

※ 建筑装饰工程施工技术实训 # 设计、施工实训（企业实践课） // 岗位实习 〓 寒 暑 假 ┼ 毕业教育 △ 毕业答辩
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（二）课程教学进程计
黑龙江建筑职业技术学院

建筑装饰工程技术专业人才培养方案（中职）
建筑装饰工程技术专业教学计划

学 习 领 域 课 程 框 架 教 学 计 划
建筑装饰工程技术专业 教学计划表 2

类
别

课
程
编
号

课程名称

是
否
核
心
课
程

总
学
分

基准学时

小计
其中实践
学时/学

分

第一学年 第二学年 第三学年

第一
学期

第二
学期

第三
学期

第四
学期

第五
学期

第六
学期

16 18 18 18 18 18

每周学时数

公
共
基
础
课

1 语文 12 212 2 2 2 2 2 2

2 数学 12 212 2 2 2 2 2 2

3 英语 12 212 2 2 2 2 2 2

4 职业生涯规划 2 32 2

5 思想道德与法治 2 36 2

6 经济政治与社会 2 36 2

7 哲学与人生 2 36 2

8 公共艺术 4 70 1 1 1 1

9 体育 12 212 2 2 2 2 2 2

10 心理健康 2 36 1 1

11 入学教育 1 18 18

12 军事理论 1 18 18

13 军事技能训练 4 108 108/4 30+2
周

30

14 安全教育 1 8 8

15 劳动教育 6 106 90/5 16 18 18 18 18 18

专
业
平
台
课

1 素描 4 64 32/2 4

2 色彩 6 108 54/3 6

3 构成 7 112 56/3.5 7

4 装饰画 4 72 36/2 4

5 计算机辅助设计-PS 5 90 45/2.5 5

6 建筑初步 2 32 16/1 2

7 建筑制图与识图 3 54 27/1.5 3

8 计算机辅助设计-CAD 24 432 372/21 6 6 6 6

9 计算机辅助设计-3DMAX、
VARY

30 540 460/26 6 6 9 9

10 建筑装饰材料识别与选
购

3 54 27/1.5 3

11 计算机基础 2 32 16/1 2

12 中外建筑史 2 34 17/1 1 1

13 建筑表现图手绘技法 4 72 36/2 4

核
心
技
能
课

1 建筑装饰构造 ★ 4 72 36/2 4

2 民用建筑室内外设计 4 72 36/2 4

总 计
179 3192 1464/81 27 27 27 27 27 31



建筑装饰工程技术专业“3+2”贯通培养一体化人才培养方案

１９

黑龙江建筑职业技术学院
建筑装饰工程技术专业人才培养方案

（高职）
建筑装饰工程技术专业教学计划

学 习 领 域 课 程 框 架 教 学 计 划
建筑装饰工程技术专业 教学计划表 2

类

别

课

程

编

号

课程名称

是

否

核

心

课

程

总

学

分

基准学时

小计

其中实

践学时/

学分

第四学年 第五学年

第七

学期

第八

学期

第九

学期

第十

学期

19

周

=18+

1

21 周

=18+3
19周 21 周

每周学时数

公

共

基

础

课

1 形势与政策 1 16
4 学

时
4学时

4 学

时

4 学

时

2 大学生职业发展与就业指导 1 18
18 学

时

3 创业基础 1 24 24

4 中共党史 2 32 2*16

5 龙江精神 1 16 2*8

6 应用文写作 1 24 2*12

7 劳动教育 4 79 26 16 20 17

8 毕业教育 1 24 1 周

9
毛泽东思想和中国特色社会主义

理论体系概论
2 32 2

10
习近平新时代中国特色社会主义

思想概论
3 45 15/1 3

核

心

技

能

课

1 公共建筑室内外设计 4 72 36/2 4

2 建筑装饰工程施工图设计 4 72 36/2 4

3 建筑装饰工程施工技术 ★ 4 72 72/4 4

4 装配式装饰装修技术 2 40 40/2 4*10

5 建筑装饰工程计量与计价 ★ 4 72 36/2 4

6 建筑装饰工程施工组织设计 ★ 4 72 36/2 4*18

7 建筑装饰工程项目管理 ★ 4 72 36/2 4*18

8 建筑工程电气设备施工技术 2 20 10/1 2*10

9 建筑工程水暖设备施工技术 2 20 10/1 2*10

10 BIM 应用技术（1+X对接课） 4 72 36/2 4*18

11
室内环境质量检测与治理

（专创融合课）
2 24 12/1 2*12
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12 建筑装饰工程质量检验与检测 1 24 8*3

13 建筑装饰工程信息管理 1 24 8*3

14 建筑智能化技术 1 24 8*3

其

他

1 建筑装饰工程计量与计价实训 1 1 周 24/1 1 周

2 建筑装饰工程施工技术实训 3 3 周 72/3 3 周

3 质量员岗位实训 6 6 周 144/6 6 周

4 信息员岗位实训 5 5 周 120/5 5 周

5 施工员岗位实训 5 5 周 120/5 5 周

6 毕业教育 1 1 周 24/1 1 周

7 岗位实习 19 19 周

周
456/19 19 周

职

业

拓

展

课

限

选

课

2

选

1

1 建筑工程法规 2 48 24/1 4*12

2 软装设计 2 40 20/1 4*10

3 园林工程计量与计价 2 40 20/1 4*10

4 家具设计 2 40 20/1 4*10

5 建筑装饰工程招投标与合同管理 2 48 24/1 4*12

6 建筑装饰工程内业综合技术 2 20 10/1 2*10

总 计 109 2186 1453/68 20 20 19周 21 周

注意：不含其它，其中：《建筑装饰构造》、《建筑装饰工程项目管理》、

《建筑装饰工程计量与计价》、《建筑装饰工程施工组织设计》、《建筑装饰工程

施工技术》为核心课程
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建筑装饰工程技术专业教学计划

实 习、实 训 课 教 学 安 排 表

建筑装饰工程技术专业 教学计划表3

六、教学方法与成绩考核评价

（一）教学方法和手段

为提高教学效果，达到课程教学目标，在教学实施过程中综合运

用的多种教学方法及现代化教育技术手段。主要采用任务型教学法即

按场景设置、提出问题、解决问题、检查和评价四个过程完成教学，

并在教学过程中，配合采用小组合作学习法、演讲法等。教师应能根

据教学法设计教学情境，具有组织教学的能力，具有创设问题的情境、

序号 名 称
专用周及

课内时数
学分 学期

教学

地点

3 建筑装饰工程计量与计价实训 1 周 1 7 施工组织实训室

5 建筑装饰工程施工技术实训 3 周 3 8
校内、外实训基

地

6 岗位实习（毕业答辩） 20 周 20 10 校外实训基地

7 毕业教育 1周 1 10 校外实训基地

n 25周 25学分
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选择与确定问题、讨论与提出假设、实践与对学生学习结果的评价能

力。

（二）学习成绩考核评价

1.依据专业岗位综合能力，构建综合考核体系

2.建立过程性考核与终结性考核相结合的考核制度

3.相关资格证书融入考核体系

4.毕业设计（论文）考核

七、毕业要求

基本学制五年。本专业总学分 288 学分，5378 学时；其中理论教

学 2461 学时，139 学分；实践教学 2917 学时，149 学分；学生行为素

养 6学分。实践教学占总学时的 54.24%。学生需修满上述学分方可毕

业。

建筑装饰工程技术专业毕业要求

序号 毕业要求 对应的人才培养目标

1 具有基本的识图与制

图及设计能力 掌握以建筑装饰工程施工、生产管理为核心

的基本理论知识，具有建筑装饰工程招投标、施

工技术、施工管理等方面职业能力

2 能够熟练操作绘图软

件能力

3 能够编制装饰工程施

工项目招投标文件能力

4 能够进行装饰工程施

工质量验收能力

5 能够进行装饰工程施

工管理及监理能力

6

能够利用专业计价软件进

行装饰工程计量与计价的

能力

具有应用计算机专业计价软件编制装饰工程

工程量清单及投标报价的能力
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