


承诺书

本人申报 2024 年黑龙江省职业教育教学成果奖，郑重

承诺：

1. 对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠，

不存在知识产权争议，未弄虚作假、未剽窃他人成果。

2. 成果奖评审工作期间，不拉关系、不打招呼、不送礼

品礼金，不以任何形式干扰成果奖评审工作。同时，对本成

果的其他完成人提醒到位，如有违反上述规定的情况，接受

取消参评资格的处理。

3. 成果获奖后，不以盈利为目的开展宣传、培训、推广

等相关活动。

成果第一完成人（签字）：

2024年 10 月 17 日



一、成果简介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2021.08
第二批国家级

职业教育教师教学
创新团队

中华人民
共和国教育部

2018.11
全国职业院校技能
大赛职业院校教学

能力比赛
二等奖

中华人民
共和国教育部

2023.06 “十四五”职业教育
国家规划教材

中华人民
共和国教育部

2019.12 国家奖学金
中华人民

共和国教育部

2020.12
国家职业教育

建筑材料工程技术
专业教学资源库

建筑材料工程
技术专业教学
资源库项目
建设领导小组

办公室

2024.08 黑龙江省科技进步奖 二等奖
黑龙江省
人民政府

2018.12 黑龙江省科技进步奖 三等奖
黑龙江省
人民政府

2023.08
黑龙江省职业教育示
范性虚拟仿真实训

基地

黑龙江省
教育厅

2021.07
黑龙江省普通高等

学校第十二届
教学名师

黑龙江省
教育厅

2024.01 第二批课程思政
示范项目

黑龙江省
教育厅

成果

起止

时间

起始：2018 年 9 月 实践检验起始时间: 2019年 10月
完成：2019 年 9 月



1.成果简介

《国家中长期教育改革与发展规划纲要（2010- 2020 年）》明确指

出，要把提高质量作为教育改革发展的核心任务。2018 年起，建筑工程

系针对建筑材料工程技术专业课程教学质量评价中存在的评价标准、方

式、工具、主体等问题，进行了系统性的改革与创新。历经 5 年多的深入

研究与实践，成功构建了“一核四驱”的建筑材料工程技术专业育人质量

评价模式，取得了显著的成果。

该成果的“一核”是以构建建筑材料工程技术专业课程教学质量评价

体系为核心，“四驱”主要包括四个方面：一是以评价标准驱动课程内容

优化，以质量强国战略为导向，调整课程体系，增加《墙体材料与节能技

术》等前沿课程，及时更新课程内容，确保课程目标与行业标准紧密对接。

通过构建课程矩阵，采用模块化教学方式，加强了课程间的衔接与支撑，

提升了课程的系统性和科学性；二是以评价方式驱动学生创新能力培养，

注重对学生创新意识的教育，着力培养创新思维和能力。充分利用线上与

线下相结合的教学平台，激发学生的学习兴趣和创新意识。为学生提供丰

富的自主探索机会，营造良好的学习氛围；三是以评价工具驱动教师教育

教学能力提升，加强教师对质量强国战略的理解，鼓励教师充分利用教育

信息化手段，丰富教学内容和教学场景，不断提升教学水平和育人效果。

通过构建科学合理的教师考核评价体系，全面评价教师的教学、科研和社

会服务等工作，激发教师的教学主动性；四是以评价主体驱动课程体系产

教融合，积极引入行业企业等社会资源，促进教学与生产、实践、创新的

深度融合。通过校企双方协同与融合，不断更新教学内容，确保其紧密贴

合行业发展的实际需求。校企双方共建共享 35个实习实训基地和虚拟仿

真生产基地，学生的实践能力得到了显著提升，为他们未来的职业发展奠

定了坚实基础，从而推动专业课程教学质量的全面提升。

该成果提出“一引领二阶段三共同”的评价理念，创建“一核四驱”

过程性与增值性全方面评价模式，制定模块化教学课程评价标准。构建

了由 5 个一级指标、15个二级指标、40项评价载体构成的“五维两度”

的评价指标体系，全面、客观地评价教学质量，实现了专业与课程建设及

育人质量的共生共长。

经过 5年多的研究与应用，该成果取得了显著成效。通过搭建育人质

量评价“立交桥”，实现了课程体系与课程内容的改革与创新。学生综合

素质得到大幅提高，教师教学能力水平显著提升，课程矩阵驱动教学内容



精准满足企业需求，进而实现专业建设与育人的共促共赢，成效显著，成

绩斐然。近三年，荣获了 47项省部级以上奖励，并在全国多所院校得到

了广泛推广和应用。

2.主要解决的教学问题及解决方案

（1）主要解决教学问题：

①教学质量评价标准不新、不准、不完整、不科学，缺少对教学内容

评价，对课程内容检测与评价不力，课程之间缺乏互通与支撑。

②教学质量评价方式侧重于结果评价，没有真正构成动态评价机制，

缺乏教学过程阶段性成果量化评价，不利于调动学生学习积极性。

③教学质量评价缺少增值性评价工具，对教师的教学效果未进行充分

评估，不利于教师教育教学能力和综合素养的提升。

④教学质量评价主体缺少行业企业的参与，课程评价标准与岗位标准

结合不紧密，导致部分课程与行业企业的需求脱节。

（2）解决方案：

①强化课程评价标准，驱动教学内容优化

依托国家级教师教学创新团队，构建课程矩阵，采取模块化教学，在

不同课程之间建立联系，使每门课程相互支持和补充。以已建成的建筑材

料工程技术专业国家级教学资源库为载体，将最新的行业动态、行业标准

及岗位标准融入到课程体系当中，新开设《墙体材料与节能技术》等建筑

材料行业前沿的课程。引入多元化评价维度，动态调整机制，参与式评价，

数据驱动决策，持续反馈机制等评价标准，完善了课程评价标准。

②完善过程性评价方式，驱动学生综合素质提高

通过线上线下和校内校外结合的方式，对教学活动及其效果进行过程

性监测和评价，促进学生的学习和教师的教学改进。通过教学资源库等线

上平台，激发学生的学习兴趣，调动学生的积极性。采取项目式教学课程

模式，对学生参与的项目或活动进行评价，重点关注学生在过程中的协作、

创新和解决问题的能力，实现了教学质量动态评价新形态。

③利用增值性评价工具，驱动教师教学能力提升

通过标准化考试、学业成长指标、形成性评价工具、学习记录与档案

等增值性评价工具，实施“教师教学档案袋”制度，有效地检测与评估教

师专业成长、教学反思、教学创新和教学成果，定期进行教师教学反思，

提升了教师教育教学能力。教师为每个学生设定增值性学习目标，阶段性

监测学生素质提升情况，实现了阶段性评价支撑结果评价的机制。通过增

值性评价反馈，有针对性地选派教师到头部企业进行轮岗锻炼，参与企业



生产运营和技术创新，逐步提升和优化教师的教学能力。

④引入社会性评价要素，驱动课程体系产教融合

完善校企人员互兼互聘的机制，定期组织行业企业专家召开教学质量

评价座谈会、专业发展和人才培养方案论证会。通过聘请企业专家担任教

学督导员等方式，挖掘社会力量参与育人质量监控。实时掌握行业发展动

态，及时调整课程内容，实现调整与优化。与企业合作建立实训基地，为

学生提供了良好的学习和实践的机会，通过实训基地的实训、项目实践等

方式评价学生的实际动手能力。建立产教融合的反馈机制，不断改进课程

和质量评价体系。

3.创新点

（1）理念创新——创新“一引领二阶段三共同”评价理念，完善教

学质量评价“立交桥”

践行职业教育回归职业教育理念，在构建理论与实践紧密结合育人方

面进行了积极研究与探索。一引领是以“创新能力、创业素质、创造精神”

的“三创”为核心的培养新时代建材人目标为引领；二阶段是形成建材知

识结构建构和专业实践能力培养两个育人阶段；三共同是实现校企深度融

合、协同育人，采用“教学实训+岗位实践”方式共同实施培养过程，建

立了“知识评价+能力评价”的校企协同育人质量评价体系，共同评价培

养质量。

构建以“线上云端课堂辅助贯通+线下虚实场景”互通、校内校外结

合、课内课外结合的多元素融入课程教学质量评价组合“立交桥”，全面

建构评价标准多样化、评价结果多方面的多形式课程教学质量评价体系。

（2）模式创新——创建“一核四驱”过程性与增值性全方面评价模

式，实现专业建设与育人共赢

明确了“三创”建材新时代人才培养目标，创建了“一核四驱”过程

性与增值性全方面评价模式，构建了由 5 个一级指标、15 个二级指标、

40 项评价载体构成的“五维两度”评价指标体系。一级指标包括知识水

平、能力水平、意识素养、职业素养、信息获取与应用 5 个方面。二级指

标包含基本文化素质、信息技术知识、专业专项能力、思政素养、文化素

质、职业素质等 15项内容。三级指标由 40项评价载体构成，通过问卷方

式进行测评。建立包括评价标准、评价主体、评价内容、评价方式、评价

周期、评价结果在内的职业素养评价体系，将过程性与增值性评价结合，

提供全面的评价框架。使教师和学生能多角度的提高学习和教学的成效，



实现职业素养培养评价的量化和可视化，以定量、定性的方式，驱动学生

职业素养与创新能力培养和教师教学能力提升。

（3）标准创新——制定模块化教学课程评价标准，优化课程矩阵驱

动教学课程内容

采用模块化教学结合构建的课程矩阵方式打破了传统课程体系的单

一性和线性结构，为学生提供了丰富的知识选择和科学的学习路径。

以建材专业国家级教师教学创新团队、首批省级双高骨干专业建设项

目和国家级教学资源库建设项目为依托，建立了保障课堂教学改革的模块

化评价标准。该评价标准主体多元，涵盖学校、系部、学生、同行和企业，

评价结果涵盖素质能力、专业水平，旨在全面、客观、准确地评价教学效

果，促进教学水平的不断提升。设立教学改革专项基金，鼓励教师积极优

化和创新教学方法、课程设计和教学模式，并对取得显著教学改革成果的

项目给予奖励，激发教学创新积极性。

4.推广应用效果

（1）建设成果高水平、推广价值得认同

学校高度重视教学质量评价工作，制定了一系列科学、合理的评价

标准，建筑工程系制定了相应实施细则，逐步完善了评价机制，确保了教

学质量的稳步提升。建筑材料工程技术专业团队主持建设全国建筑材料

工程技术专业教学资源库，包括 18 门标准化课程、13 门拓展课程及 12

个职业资格证书学习包，现有 2125 条素材，15.5 万学习者。建筑材料工

程技术专业 2018 年获批黑龙江省“双高”骨干专业；2021 年获批国家级

职业教育教师教学创新团队；2022 年获批 IEET 国际工程教育认证；2022

年获得首批黑龙江学分银行转换规则评审结果认定 C 类；2022 年团队成

员在新材料协作共同体大会上发言交流，分享在教学质量提升方面的经验

和做法，为绵阳职业技术学院等多所学校所借鉴和采纳；2023 年建筑材

料生产数智化虚拟仿真实训室入选省级职业教育示范性虚拟仿真实训基

地培育项目；专业建设案例在头条等多家媒体进行报道。

（2）教学能力再拔高、教学成果创一流

教学质量评价从教育思想理念、教学模式和方法发生根本转变，促

进教师教育教学能力大幅度提升。建筑材料工程技术专业团队具有国家级

教学团队 1个、省级教学团队 1 个、院级科技创新团队 2个。团队成员通

过教学质量评价引领“三教”改革，获得省级教学名师 2名；教师整体学



历水平提升显著，博士后 1人、博士 3人、在读博士 4人；创新团队成员

获得中国混凝土行业绿色环保年度人物；获省级科技进步奖取得零的突

破，近三年获一等奖 3 项、二等奖 2 项；获省级教学成果特等奖 1 项、一

等奖 1 项、二等奖 3 项；获国家级教学能力大赛二等奖 1项，省级教学能

力大赛一等奖 1 项、二等奖 2项、三等奖 4 项；省级精品课程 3 门；获得

省级课程思政示范团队和课程思政示范课程；编写部级规划教材 17部，

其中“十三五”、“十四五”国家规划教材 3 部，国家级、省级教材建设

奖 3部，被多所高职院校选用，辐射面广；承担了“十三五”国家重点研

发计划课题、教育部重点课题、一般课题、省级重点课题等 20 余项。

（3）人才培养高水平、服务能力显成效

近 5 年毕业生就业率呈逐年上升趋势，2024 年就业率达到 91.67%，

三方满意度达 97%，得到了社会和行业企业的充分认可，留省率达 75.46%，

居全省同类专业首位。本专业在金平果高职专业排行榜连续三年位于全国

同专业前两位。学生的综合素质和创新能力得到了显著提升，近 5 年，学

生获得省级以上奖励 23项，其中国家级比赛获奖 6 项，其中 18级学生叶

胜两次获得国家奖学金，刘清宇获得全国大学生自强之星荣誉称号。同时，

学生的实践能力也得到了广泛认可，在校期间就参与了多个创新创业和

生产项目的相关工作。



二、主要完成人情况

第一完成人

姓 名
张琨 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1977年 02月 工龄/教龄 23/23

工作单位
黑龙江建筑

职业技术学院
现任职务 建工系主任

最后学历 博士 职称 教授

现从事工作及专

业领域

职业教育

建筑工程
联系电话 13351988228

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2021年省级教学名师；2021年国家级教师教学创

新团队负责人；2022年省级高水平专业群建设项目负

责人；2022年第二批省级高校课程思政示范课程和教

学团队负责人。

主

要

贡

献

张琨教授作为成果负责人，在本成果的设计、构建、实施、推

广和应用等方面发挥了至关重要的作用，做出突出的贡献。作为业

内领军人物，在本成果的应用、实施过程中做出重要贡献，引领团

队确立教学质量评价体系构建方向。整合资源，协调各方关系，争

取政策与资金支持。深入调研行业需求与教育现状，制定符合专业

特色的评价方案框架。在成果推广中发挥核心作用，组织研讨会议，

向同行介绍经验，并在国内多所兄弟院校及相关建筑企业中应用，

得到高度评价和认可，为教学质量评价体系的探索与实践起到较好

的指导和借鉴意义。

本 人 签 名：

2024年 10 月 17 日



完成人情况

第二完成人

姓 名
何檀 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1980年 05月 工龄/教龄 20/3

工作单位
黑龙江建筑

职业技术学院
现任职务 副院长

最后学历 博士 职称 讲师

现从事工作及专

业领域

职业教育

建筑工程
联系电话 15204690519

何时何地受何种

省部级及以上奖励
2022年黑龙江省职业教育教学成果二等奖

主

要

贡

献

何檀老师作为成果主要完成人，深入分析专业课程关联，重新

构建课程体系架构。依据教学质量评价反馈，调整课程顺序与重难

点分布。引入行业前沿知识与案例，丰富课程内容，提升课程实用

性。开发新型课程模块，满足不同层次学生学习需求。

本 人 签 名：

2024年 10 月 17 日



完成人情况

第三完成人

姓 名
王晶莹 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1981年 12月 工龄/教龄 19/19

工作单位
黑龙江建筑

职业技术学院
现任职务 系副主任

最后学历 硕士 职称 讲师

现从事工作及专

业领域

职业教育

建筑工程
联系电话 18045081228

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2022年黑龙江省职业教育教学成果一等奖

2022年黑龙江省建设科技进步一等奖

2020年黑龙江省职业教育教学成果二等奖

2018年黑龙江省职业教育教学成果二等奖

主

要

贡

献

王晶莹老师作为成果主要完成人，积极参与前期调研工作，收

集大量有关建筑材料工程技术专业教学的相关数据，涵盖了教学过

程的各个环节，包括教师授课情况、学生学习表现、实践教学成果、

团队协作状况以及行业对人才的需求等方面。通过对这些数据的详

细梳理和分析，为评价体系指标的设定提供了坚实的数据支撑。

深入研究建筑材料工程技术专业的特点和教学要求，对评价指

标进行进一步的细化和分解。针对专业课程的多样性，分别制定了

具有针对性的二级和三级评价指标，确保评价体系能够全面、细致

地涵盖专业教学的各个方面。

本 人 签 名：

2024年 10 月 17 日



完成人情况

第四完成人

姓 名
王作成 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1974年 07月 工龄/教龄 29/29

工作单位
黑龙江建筑

职业技术学院
现任职务 督导办公室主任

最后学历 本科 职称 教授

现从事工作及专

业领域

职业教育

建筑工程
联系电话 13091881300

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2010年获得中共黑龙江省委员会“对口支援四川省剑

阁县灾后重建工作先进个人”称号

主

要

贡

献

王作成教授作为成果主要完成人，负责教师教学水平评价与管

理，制定相应制度并实施，指导系部制定相应实施细则并监督执行。

参与建筑工程系教学质量控制方案的设计、论证、研究、实施工作，

在实施过程中提出中肯意见和建议，及时督促实施细则的修订，为

本成果做出了突出贡献。

本 人 签 名：

2024年 10 月 17 日



完成人情况

第五完成人

姓 名
马洪涛 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1988年 09月 工龄/教龄 6/6

工作单位
黑龙江建筑

职业技术学院
现任职务 教研室主任

最后学历 硕士研究生 职称 讲师

现从事工作及专

业领域

职业教育

建筑工程
联系电话 15303602888

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2018年参编“十三五”规划教材《预制构件制作与运

输》

2024“十四五”规划教材《装配式建筑施工技术》副

主编

2024年参编“十四五”规划教材《建筑产业现代化概

论》

2018年作为核心成员组织开展《普通混凝土制备及施

工技术标准化课程建设》国家级资源库建设工作

2023年“互联网+”大学生创新创业大赛荣获银奖

主

要

贡

献

马洪涛老师作为成果主要完成人，专注于实践教学环节评价。

制定实践教学质量标准，规范实践操作流程与考核要求。建立企业

导师参与评价机制，引入行业标准，使实践教学评价更贴合实际工

作需求。

本 人 签 名：

2024年 10 月 17 日



完成人情况

第六完成人

姓 名
王博 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1992年 05月 工龄/教龄 6/6

工作单位
黑龙江建筑

职业技术学院
现任职务 教学秘书

最后学历 硕士研究生 职称 讲师

现从事工作及专

业领域

职业教育

建筑工程
联系电话 15546015776

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2022、2021年获全国职业院校技能大赛组织委员会举

办的全国职业院校技能大赛高职组建筑工程识图赛项

团体三等奖；2021年获黑龙江省教育厅举办的黑龙江

省职业院校技能大赛高职组建筑工程识图赛项团体一

等奖；2018年获黑龙江省教育厅高等教育处举办的黑

龙江省第三届建筑信息模型(BIM)及绿色建筑物理模

拟大赛优秀指导教师一等奖；2018年获黑龙江省教育

厅举办的黑龙江省职业院校技能大赛教学能力比赛暨

全国职业院校技能大赛教学能力选拔赛高职组教学设

计比赛二等奖。

主

要

贡

献

王博老师作为成果主要完成人，主讲《BIM建模基础》、《建

筑材料》课程，全过程参与本成果的理念探讨、课程开发模式构建、

课程改革方案等的讨论与制定。协助成果负责人全力贯彻和实施成

果的具体内容，参与建筑材料工程技术专业模块化课程讲授及考

试、比赛培训，在实践中探索教学质量的评价体系。

本 人 签 名：

2024年 10 月 17 日



完成人情况

第七完成人

姓 名
徐婷 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1990年 02月 工龄/教龄 7/4

工作单位
黑龙江建筑

职业技术学院
现任职务 专任教师

最后学历 研究生 职称 讲师

现从事工作及专

业领域

职业教育

建筑工程
联系电话 18045146306

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2023年获第八届中国国际“互联网+” 大学生创新创

业大赛银奖”指导教师

2023年参编《建筑材料》入选首批“十四五”职业教

育国家规划教材

2022年参与《建材化学分析技术》在线课程建设认定

为省级在线精品课程

主

要

贡

献

徐婷老师作为成果主要完成人，参与专业、课程、师资队伍、

实验实训基地、教材等教学基本建设，并取得相应成果；深入研究

建筑材料工程技术专业质量评价相关内容，据此编制教学文件、组

织教学工作、进行教学研究、开展教育教学质量评估等。

本 人 签 名：

2024年 10 月 17 日



完成人情况

第八完成人

姓 名
李迪 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1990年 11月 工龄/教龄 8/8

工作单位
黑龙江建筑

职业技术学院
现任职务

专业群基础

教研室主任

最后学历 工学硕士 职称 讲师

现从事工作及专

业领域

职业教育

建筑工程
联系电话 15764515680

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2023年获第八届中国国际互联网+大学生创新创业大

赛银奖，第九届中国国际互联网+大学生创新创业大赛

获省级银奖 2项；

2022年获黑龙江省级科技进步奖一等奖 1项

主

要

贡

献

李迪老师作为成果主要完成人，主要协助进行项目调研，参与

设计教学计划、教学过程、教学方法，并参与项目组织的实施。协

助建筑材料工程技术专业开展协同育人、全面参与建立人才培养、

科学研究和实践基地。参与本专业课题研究，教学资源库建设，虚

拟仿真实训基地建设，多次带领学生获得技能大赛奖项及创新创业

类大赛奖项。

本 人 签 名：

2024年 10 月 17 日



完成人情况

第九完成人

姓 名
刘晨 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1990年 07月 工龄/教龄 6/6

工作单位
黑龙江建筑

职业技术学院
现任职务 教师

最后学历 研究生 职称 助教

现从事工作及专

业领域

职业教育

建筑工程
联系电话 15774540954

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

刘晨老师作为成果主要完成人，主要负责教学资源优化，根据

评价结果，优化教材选用、课件制作等教学资源。组织教师编写特

色教材与辅助资料。建立教学资源库，实现资源共享与更新，提高

教学资源利用效率。

本 人 签 名：

2024年 10 月 17 日



完成人情况

第十完成人

姓 名
侯杰 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1987年 09月 工龄/教龄 11/10

工作单位
黑龙江建筑

职业技术学院
现任职务 专任教师

最后学历 研究生 职称 讲师

现从事工作及专

业领域

职业教育

建筑工程
联系电话 15694597727

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2024年获第十届中国国际“互联网+” 大学生创新创

业大赛铜奖”指导教师

2023年获黑龙江省职业院校技能大赛暨全国职业院校

技能大赛选拔赛高职组建筑工程识图比赛中荣获团体

赛一等奖优秀指导教师

2023年参编《建筑材料》入选首批“十四五”职业教

育国家规划教材

2022年获中国建设教育协会第二届全国职业院校土建

类专业“海星谷杯”建筑安全技能竞赛 教师组(高职)
三等奖

主

要

贡

献

侯杰老师作为成果主要完成人，参与专业、课程、师资队伍、

实验实训基地、教材等教学基本建设，并取得相应成果及奖项；深

入研究建筑材料工程技术专业质量评价相关内容，据此编制教学文

件、组织教学工作、进行教学研究、参与教学研讨，开展教育教学

质量评估等。

本 人 签 名：

2024年 10 月 17 日



完成人情况

第十一完成人

姓 名
李祎博 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1987年 01月 工龄/教龄 11/11

工作单位
黑龙江建筑

职业技术学院
现任职务 系教学负责人

最后学历 博士研究生 职称 讲师

现从事工作及专

业领域

职业教育

建筑工程
联系电话 13674688586

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2022.12 黑龙江省 获黑龙江省职业教育教学成果奖

（排名第三）；

2020.08 黑龙江省 获黑龙江省职业院校技能大赛优秀

指导教师奖（指导学生获得省级一等奖，排名第一）。

主

要

贡

献

李祎博老师作为成果主要完成人，主要负责成果宣传与推广，

将评价体系并融入教学实践，深入研究建筑材料工程技术专业课程

特点与教学目标，结合研究成果构建教学质量评价体系。以评价反

馈优化教学内容与方法。根据评价体系收集的数据进行深入分析，

将研究成果应用于教学内容优化。深入研究教学成果相关理论，结

合学生学习特点和课程内容，积极探索并实践多种创新教学方法。

本 人 签 名：

2024年 10 月 17 日






